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 ةدحتملا مملأل ةعباتلا ملاسلا تايلمع ةرادإ
 



 

 ةظحلام / رشنلا قوقح
 

 ةمدخ قبل من مللسلا المتحدة الأمم عمليات في المتحدة الأمم شرطة لضباط( STM) المتحدة للأمم المتخصصة التدريب مواد تطوير تم

 الإنسان لحقوق لساميا المفوض مكتب مع الوثيق بالتعاون المتحدة للأمم التابعة السلام عمليات إدارة في الشرطة وقسم المتكامل التدريب

(OHCHR )والبحث للتدريب المتحدة الأمم ومعهد (UNITAR )الأخرى المتحدة الأمم وكيانات الأعضاء الدول من وبدعم. 

 

. 2009 عام من صدارالإ محل ويحل للسلام المتحدة الأمم لعمليات لنشرا ما قبل تدريبهم في الأعضاء الدول لتستخدمه الإصدار هذا إطلاق تم

 .CPTM بـ قيتعل فيما  التدريب فيه المقرر ومن السلام حافظي لجميع( CPTM 2017) النشر قبل الأساسية التدريب مواد التدريب يدعم

 

 .12.01.2022 في( DPO) السلام عمليات لإدارة العام الأمين وكيل قبل من عليه الموافقة تمت

 

: السلام حفظ موارد مركز في الإنترنت عبر STM من إصدار أحدث على العثور يمكن

community-http://research.un.org/en/peacekeeping. واقتراحاتك تعليقاتك لتلقي بطار لىع العثور يمكن 

 .الموقع نفس في الموارد مركز في للتحسين

 

. بالمصدر قرارالإ بشرط والنشر الطبع حقوق صاحب من خاص إذن دون للربح هادفة غير أو تعليمية لأغراض المستند هذا إنتاج إعادة يجوز

 .للبيع ليس هذا المستند

 

 .ذلك خلاف يذُكر لم ما العام، والملك المتحدة الأمم من الصور جميع على الحصول تم
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 ريدقتو ركش
 

 الأعضاء ولوالد المتحدة الأمم منظومة فروع جميع من المتخصصين الخبراء تشكر أن( DPO) المتكامل التدريب دائرة تود

 لتدريبوا التطوير عمل ورش في شاركوا والذين الصياغة عملية دعموا الذين الأخرى والدولية الإقليمية والمنظمات

 .التجريبي

 

 مختلف في شاطبن تشارك التي وبرامجها وصناديقها المتحدة الأمم ووكالات الأعضاء الدول من بالأفراد شاملة قائمة مرفق

 .الدراسية المناهج تطوير مجموعات

 

 

 هب لاصتلاا نكمي يذلا صخشلا

 الاتصال يرجى ،STM UNPOL 2021 التدريب بمواد تتعلق أسئلة أي أو الحزمة، هذه تحسين أو لتحديث اقتراح لأي

 .peace-training@un.org مراسلة أو ITS في الشرطة تدريب بفريق

 

 Peacekeeping Resource Hub موقع على وتوضيحه صلة ذي تحديث أي نشر سيتم

(http://research.un.org/en/peacekeeping-community) .الموقع هذا من التحقق على المدربين تشجيع يتم 

 .بانتظام
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 ةمدقم

 
 الخلفية

 

 الإصدار تطوير نذم. افيه والمساهمة الوصاية تنفيذ في الناجح الأداء نحو السلام حفظ مجال في المتحدة الأمم تدريب كل توجيه ينبغي

 التابعة مالسلا عمليات في كبيرة تغيرات حدثت 2009 عام في( STM) المتحدة الأمم لشرطة المتخصصة التدريبية المواد من الأول

 النطاق في كبير لبشك المتحدة الأمم شرطة دور وتوسع تعقيداً أكثر الولايات أصبحت. المتحدة للأمم التابعة والشرطة المتحدة للأمم

 .والحجم

 

 امع في المعتمد 49/37 رقم المتحدة للأمم العامة الجمعية لقرار وفقاً وطنية مسؤولية النشر قبل التدريب توفير يعد

1994(A/RES/49/37) .عليه لتأكيدا تم كما. الاتساق من أكبر قدر تحقيق في خاص بشكل حيوياً دورًا لنشرما قبل ا التدريب يلعب 

 أنها إلى تشير المتحدة الأمم في الشرطة لعمل الجنسيات متعددة الطبيعة فإن ،(2014.01) المتحدة الأمم بشرطة الخاصة السياسة في

 الأمم شرطة رعناص تثري الخبرة من الثروة هذه أن حين في ذلك، ومع. بمفردها دولة ةأي مصالح وليس للدول العالمي المجتمع تمثل

 الجيدة والممارسات لقواعدوا المعايير بترجمة يتعلق فيما سيما لا الجهود، واستمرار لتماسك مستمرًا تحدياً تمثل أيضًا كانت فقد المتحدة،

 .لنشرما قبل ا والمنهجي الموحدتمرين ال خلال من متسق عمل إلى

 

 المتحدة، ممالأ لشرطة منسق نهج خلال من بالشرطة مساهمة دولة 81 منالمتحدة  الأمم يا تابعاشرط 7000 من أكثر فعالية لتعزيز

 المتحدة لأمما لشرطة مشتركًا أساسًا SGF يضع. 2014 عام في التنفيذ حيز( SGF) الدولية للشرطة الاستراتيجي التوجيه إطار دخل

 وخدمات لشرطةا وإصلاح العامة السلامة لتوفير وتناغمًا اتساقاً أكثر نهج خلال من المتحدة الأمم شرطة فعالية تعزيز إلى ويهدف

 .المضيفة الدولة شرطة

 

 الهدف

 بحزمة شرطة بقوات المساهمة البلدان( UNPOL STM 2021) 2021 المتحدة الأمم لشرطة المتخصصة التدريب مواد تزود

 للشرطة المتحدة لأمما ومفاهيمSGF بـ المتعلقة والجوانب المتحدة للأمم التابعة السلام عمليات في للواجبات ضباطها تعد موحدة تدريبية

 .نشرهم قبل الإنسان وحقوق المدنيين وحماية

 

 :يمكنهم أكفاء سلام حافظي إلى الأكفاء الشرطة ضباط تحويل إلى التدريب يهدف

 

 السلام عمليات إدارة توجيهات لمبادئ وفقاً المتحدة للأمم التابعة السلام عمليات لتفويضات بالشرطة المتعلقة بالجوانب الوفاء 

 بها؛ الخاصة الأساسية الدولية القانونية والمعايير الداخلية الرقابة خدمات دائرة /

 و ومتكاملة ومهنية فعالة بطريقة الشرطية وظائفهم أداء 

 المتحدة للأمم الأساسية والكفاءات القيم إظهار. 

 

 فدهتسملا روهمجلا

 من المختارين( IPO) الحكومات من المقدمين الشرطة أفراد جميع على النشر قبل للتدريب المتخصصة المتحدة الأمم معايير تنطبق

 .(PD) شرطةال شعبة DPO السلام عمليات لإدارة العام الأمين وكيل حددها التي الاختيار معايير يستوفون الذين الأعضاء الدول قبل

 

 .منفصل بمظهر( FPU) شرطة مُكونة لوحدات التدريب معايير توفير يتم

 

 التعلم على التركيز مع الأعضاء، الدول لمدربي الاستخدام وسهلة" للعملاء موجهة" التدريبية المواد تكون أن بضمان ITS التزمت لقد

 .للسلام المتحدة الأمم عمليات في المنتشرين الحكومات من المقدمين الشرطة فرادلأ
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 التدريب مواد على عامة نظرة( 1
 

 ةرودلا داوم
 الملحق أ(  ملعتلا مييقتو ملعتلا تايجهنمو ةرودلا ىلع ةماع ةرظن - بردملا ليلد( 

 (درس لكل ةواحد) الأنشطة وتعليمات الشرائح وصور الدرس ولوجستيات لميسرتوجيهات ل – الدروس 

 رقنلا دنع موسر ىلع حئارشلا ضعب يوتحت ملعتلا زيزعتل ةيساسلأا تاموسرلاو ميهافملا - يميدقتلا ضرعلا حئارش  

 (سرد لكل ةدحاو ةعومجم)

 بالنفس الثقة طلاعاتواست للتفكير ومجال الكابستون وتمرين كارانا لأنشطة والاتجاهات السيناريوهات - كارانا نشاط بيكت 

 الدورة وبعد قبل

 ةطشنلأاو تاشقانملا هيجوتل ةعقوتملا تاظحلاملاو  تحتوي على الأجوبة رسيملا ةخسن 

 كراشملا ةخسن 

 دروس جميع غطيي سؤالًا  17 من يتكون المعرفة اختبار - الدورة وبعد قبل المعرفة تقييم STM 11 ددهاع البالغ 

 ةحيحصلا تاباجلإا عم رسيملا ةخسن 

 كراشملا ةخسن 

 

 كراشم لكل اناراك طاشن كتيب عبطا: نصيحة
 

 سوردلا
 :اسًرد رشع دحأ ىلع بيردتلا يوتحي

 المتحدة الأمم شرطة على عامة نظرة .1

 المتحدة الأمم سياق في الشرطة قيادة .2

 المتحدة الأمم شرطة إدارةعن  مقدمة .3

 (HRDDP) الإنسان بحقوق الواجبة العناية سياسة .4

 المجتمعية الشرطة .5

 ةالاستخباراتي الشرطة عمل .6

 وتنميتها القدرات بناء .7

 والإرشاد والتوجيه الرصد .8

 (POC) المدنيين حماية .9

 النارية والأسلحة القوة استخدام .10

 المتحدة للأمم التابعة السلام حفظ عمليات في والاحتجاز والاعتقال القبض .11
 

 :قياسية بنية درس كل يتبع

 سردلا نع ةعيرس ةحمل 

o الهدف 

o الموضوع صلة 

o ملعتلا فادهأ 

o سردلا ىلع ةماع ةرظن 

 الدرس تسلسل 

 الميسر  تاظحلامو ةطشنلأاو سردلا حئارش 

 ماتخلا / صخلملا 

 عجارم 

 

 .سردلا ميدقت يف نيملعملا هيجوتل ملعتلا معد تاظحلام سرد لك نمضتي
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 الأنشطة التعليمية
 خلال من التعلمب للمشاركين للسماح المحاضرات تقليص تم. التدريب هذا لنجاح ضرورية فعال بشكل الميسرةالأنشطة التعليمية  تعتبر

 في المشاركين ةمساعد من يتمكنوا حتى جيداً الميسرون يستعد أن الأنشطة هذه تتطلب. قداالن التفكير تعزز صلة وذات واقعية أنشطة

 توفيرها ويتم شاملة ليست المتوقعة النتائج. المتوقعة والنتائج مفصلة توجيهاتالأنشطة التعليمية  تشمل. المرجوة التعلم نتائج إلى الوصول

 .نشاط لكل هادف معلومات استخلاص في الميسر لدعم

 

 في المتحدة الأمم ةبعث التدريبية الدورة هذه تستخدم الصلة، ذات المواقف في المفاهيم تطبيق لممارسة الفرص وتوفير الواقعية لتعزيز

 أنواع أيضًا نويواز الأمني والوضع والشرطة الشعبو وجغرافيتها كارانا استكشاف إن. للأنشطة كأساس الوهمية( UNAC) كارانا

 فهي للأنشطة، مكان ردمج من أكثر النحو هذا على كارانا تعد. الفعلية بمهمتهم يتعلق فيما تعلمها إلى المشاركون يحتاج التي المعلومات

 .الوظيفة في إليها التقدم للمتعلمين يمكن التي الأساسية المفاهيم توفر

 

 تعزز. لدروسا في المضمنة الأنشطة إلى بالإضافة توفيرها ويتم التدريب خلالكارانا  إلى المستندة التالية الأنشطة تضمين يتم

 .العام IPO منظور من السياق وتوفر وتربطها المفاهيم الأنشطة

 

 اناراك  عن  ةمدقم :1 اناراك طاشن 

 ةيعمتجملا ةطرشلا روظنم :2 اناراك طاشن 

 تقديم التقاريرو الشرطة الاستخباراتية عمل: 3 كارانا نشاط 

 ناسنلإا قوقحب ةبجاولا ةيانعلاو  التطورو تاردقلا ءانب: 4 اناراك طاشن 

 المدنيين وحماية  الاستخباراتية الشرطة: 5 كارانا نشاط  

 

 تقييم على بينالمدر يساعد الذي كابستون تمرين يسمى بما التدريب يتوج التدريب، في المدرجة الخمسة كارانا أنشطة إلى بالإضافة

 فرويو UNPOL STM 2021 وحدات جميع من عناصر يشمل لكنه بسيط كابستون تمرين. IPOكـ لوظائفهم المشاركين استعداد مدى

 .كارانا في أيضًا قعوي مختلفة سيناريوهات أربع من يتكون. تعلموه فيما والتفكير وقدراتهم ومهاراتهم معرفتهم لإثبات للمشاركين فرصة

 حجامأ تبديل على الميسرين حث يتم وقدراتهم، الخاصة خبرتهم على بناءً . الصغيرة للمجموعات عام بشكل الأنشطة تصميم تم

 .الاقتضاء عند العمل وإعدادات المجموعات

 

 .تاظحلاملا في مقطع كتاربخو كراكفأ فضأ. ةعقوتملا جئاتنلاو طاشنلا تعليمات عيمج ةيانعب أرقنصيحة: ا

 

 المقترح الدرس تسلسل( 2
 

 مقدمة: مجموعات أربع في عشر الأحد STM دروس تجميع يمكن. أدناه البياني الرسم في المقترح الدرس تسلسل على العثور يمكن

 ومفاهيم( لمتحدةا للأمم التابعة الإنسان حقوق مجال في الواجبة العناية وسياسة الدولي الشرطي للعمل الاستراتيجي التوجيه إطار)

 .المتحدة الأمم لشرطة القانوني والإطار الأساسي العمل وإطار الشاملة الشرطة

 

 للمتدربين للسماح صممالمكابستون  تمرين في ذروته التدريب يبلغ. التطبيق لتعميق كارانا تمارين وتتخللها منطقياً تدفقاً الدروس تتبع

 .ومتكامل شامل تمرين في حديثاً المكتسبة ومهاراتهم همتمعرف بتطبيق

 

 UNPOL STM التدريب في يمكن. لذلك وفقاً التدريب أعمال جدول وتصميم التدريب مواد على التعرف الدورة مديري من يطُلب

 التعليمات نشر بالإمكان كان إذا. متاحة أخرى زمنية أطر الدورة لمديري يكون قد. التعليمات من( أيام خمسة) واحد أسبوع في 2021

 الزمني الجدول يلبتعد المدربون أو التدريبية الدورة مديرو يقوم قد. بها ويحتفظوا أكثر المشاركون يمتص فقد أسابيع، عدة مدى على

 .واللوجستيات والموارد المتعلم احتياجات ليناسب
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 الشرطة: 5الدرس 

 (CoP) المجتمعية

 CoPمنظور : 2كارانا 

تقديم و ILP: 6الدرس 

 تقارير

وتقديم  ILP: 3كارانا 

 تقارير

 القدرات بناء: 7الدرس 

 (CBD)   وتنميتها

 HRDDPو  CBD: 4كارانا 

 الرصد: 8الدرس 

 والإرشاد والتوجيه

: حماية 9الدرس 

 (POCالمدنيين )

 /ILP  POC: 5كارانا 

: القوة 10الدرس 

 والأسلحة

  القبض: 11الدرس 

   والاحتجاز والاعتقال
(CBD) 

 تمرين الكابستون
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 التعلم تقييم( 3

 

 الدورة  مييقت تاودأ
 طرق حول قيمة اتمعلوم يوفر أن ويمكن المقصودة التعلم نتائج جودة مدى إلى ويشير. الفعال التدريب من يتجزأ لا جزء التعلم تقييم

 :التعلم لتقييم التالية الفرص الدورة تتضمن. المستقبل في التدريب تعزيز

 ةرودلا لبق ام مييقت 

  ةرودلا لبق سفنلاب ةقثلااستطلاع 

 (اناراك ةطشنأو سوردلا نمض)تعليمية   ةطشنأ 

 تاشقانم 

 نوتسباك نيرمت 

 ةرودلا دعب ام مييقت 

  ةرودلا دعب سفنلاب ةقثلااستطلاع 

 

 بيردتلا يف نيكراشملا ءادأ قيثوت يف ةدعاسملل( أ قحلملا)  اناراك طاشن بيتك يف ملعتلا مييقت جذومن مدختسانصيحة: 

 

 ملعتلا مييقت لوح حئاصن
 

 يمسرو يمسر ريغ لكشب ملعتلا مييقتقم بتخطيط  .1

 :يه ةيمسرلا ريغ لئاسولا

 الرصد 

 ةثداحم 

 الأنشطة التعليمية  يف ةكراشملا ليلحت 

 ةيعامجلا تاشقانملاو ينهذلا فصعلاعن طريق   تاباجتسلاا يف ريكفتلا 

 ةيحيضوتلا ضورعلاو ةيظفللا تارابتخلااو ةيباتكلا تارابتخلاا يه ةيمسرلا لئاسولا

 

 التمارين وإكمال شةالمناق في والمشاركة الأسئلة على الإجابة من المشاركون تمكن إذا. التعلم لتقييم الأنشطة التعليمية استخدم .2

 .المحتوى يستوعبون مفه بدقة، الأسئلة على والرد بسرعة

 

 نيكراشملا نم  متعددة تاقيلعت ىلإ عدا . نيكراشملا نم تاقيلعت ىلع لصحا .3

 

 الاختبار تخدماس. التدريب في منطقية نقاط المشاركين في اختبر. الدرس في" قصيرة اختبارات" و منتظمة اختبارات إنشاءبـقم  .4

 .للتقييم كأداة وكذلك التعلم لدعم كأداة

 

 يمكنك كاف   بشكل نيتعلمو لا المشاركين أن الاختبار أظهر إذا بحيث كافية بدرجة مرن التدريبية الدورة هيكل أن من التأكد حاول .5

 .النواقص لملء النظر وإعادة المراجعة
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 للمشاركين التحضير( 4

 
 :ةيلاتلا ةيبيردتلا ةرودلا لبق ام لامعأ لامكإ نيكراشملا ىلع بجي

 
 النشر قبل الأساسية التدريب مواد تمثل (CPTM 2017 )حفظ أفراد جميع قبل من المطلوبة الأساسية المعرفة 

 إلى CPTM تهدف. المتحدة للأمم التابعة السلام عملية في بفعالية للعمل - والمدنيين والشرطة الجيش - السلام

 المتحدة الأمم عمليات وسياسات التوجيهية والمبادئ الأساسية للمبادئ مشترك بفهم السلام حفظ أفراد جميع تزويد

 بأن يوصى لذلك. متماسكة بطريقة بفعالية تعمل أن يمكن للسلام المتحدة الأمم عمليات أن لضمان السلام لحفظ

 التدريب هذا قبل مسبق كشرط النشر قبل( CPTM 2017) الأساسية التدريب مواد تلقوا قد المشاركين جميع يكون

 .CPTM مع بالاشتراك UNPOL STM 2021 التدريب في يتم أن أو

 

 تنزيل يمكن CPTM من http://research.un.org/revisedcptm2017  

 

 الدولية للشرطة الاستراتيجي التوجيه إطار يهدف (SGF) من تحدةالم الأمم في الشرطة عمل فعالية تعزيز إلى 

 المضيفة الدولة شرطة خدمات ودعم الشرطة وإصلاح العامة السلامة لتوفير وتناغمًا اتساقًا أكثر مناهج خلال

 طلباتمت لتلبية اللازمة والكفاءات المتخصصة المهارات ذوي الموظفين من تطورًا الأكثر التوظيف ولتمكين

 .SGF تشغيل على التدريبية الحزمة هذه تعمل. المعاصرة السلام حفظ وتحديات

 

 هنا SGF  تادنتسم ليزنت نكمي

 policing-international-framework-guidance-https://police.un.org/en/strategic 

 

 مع مشاركتها ويجب اناكار عن شاملة خلفية الداعمة والوثائقكارانا  نشاط كتيب يوفر - الداعمة والوثائق كارانا نشاط بيكت 

 .اناكار لبيئة قوي فهم المشاركين لدى كان إذا تأثيرًا أكثر الأنشطة التعليمية ستكون. التدريب قبل المشاركين

 

  

http://research.un.org/revisedcptm2017
https://police.un.org/en/strategic-guidance-framework-international-policing
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 المتعلم تحليل( 5

 
 التعرف إلى بحاجة مالسلا حفظ في خبرة لديهم الذين أولئك سيظل. والمعرفة الخبرة من متفاوتة قواعد لها المختلفة المتعلمين مجموعات

 الأشخاص جيحتا قد. STM محتويات جميع تغطية إلى السلام حفظ في خبرة لديهم ليس الذين أولئك سيحتاج. الجديدة التطورات على

 .الأساسي المحتوى لتعلم البرنامج خارج مستقل بعمل القيام إلى الدولية السلام حفظ لعمليات ةالمحدود المعرفة ذوو

 

 :على المشاركين حث. الذاتي والتعلم الذاتي التقييم تشجيعقم بـ

 الدراسة؛ مجالات من مجال كل في الحالية ومهاراتهم همتلمعرف الذاتي التقييم 

  ذلك؛تهم بـعرفبـم يرضون حتى الجديد المحتوى استيعاب على العمل في ارستمرالاو تعلمهممراقبة 

 للغرض ومناسبين جاهزين ليكونوا المسؤولية من جزء تحمل في ومنضبطين نشطين متعلمين كونواأن ي. 

 المشاركين خبرة قياس في للمساعدة( أ الملحق) التدريبية لدورةا ما قبل والتقييم التدريبية للدورة بالنفس الثقة استطلاع استخدم: نصيحة

 .الدورة موضوعات في ومعرفتهم

 

 
 للمدرب الشخصي الملف( 6

 
 العمل في قةساب خبرة ولديهم CPTM 2017 يتقنون الذين المدربين قبل من وجه أفضل على التدريبية الحزمة هذه تقديم يتم

 11 و 10 و 4 الدروس تقديم يتم. المدنيين حمايةولاية  مع ذلك يكون أن ويفضل المتحدة للأمم التابعة السلام عملية في

 نهجياتبم جيدة دراية على المدربون يكون أن يجب ذلك إلى بالإضافة. قانونية خلفية لديه مدرب قبل من أفضل بشكل

 .السيناريو على القائمة التدريبات وإجراء الكبار تدريب

 مشاركينلل يسمح مما والتعاوني التجريبي التعلم على الضوء يسلط منهجي نهج اعتماد على الميسرين جميع تشجيع يتم

 واهتمامات لمالتع احتياجات على النهج هذا يركز. التعلم عملية في ديناميكي بشكل والمساهمة والخبرات المعرفة بتبادل

 الموجه تعلمال خلال من للمتعلمين النشطة المشاركة على ويؤكد به والاحتفاظ المحتوى ملاءمة لضمان المشاركين وأنماط

 .الممارسة نحو

 اممكنً  ذلك كان إذا. تدريبية جلسة مركز في تكون أن من بدلاً  كدعم التقديمية PowerPoint عروض استخدام يجب

 جميع نبي التفاعل وتسهيل المشاركين من المعرفة لتوليد أخرى إبداعية طرق استخدام الميسرين على يجب( ومريحًا)

 .والحلول المشترك التفكير إلى يؤدي مما المعنية الفاعلة الجهات
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 بيردتلا ةيجهنم (7

 

 رابكلا ميلعت ئدابم
 

 ذلك، ومع .والموارد الأولويات على بناءً  شرطة بقوات المساهمة البلدان مختلف في الوحدات باختلاف التدريب سيختلف

 :النشر قبل ما دورةال تقديم عند الأساسية التدريب خصائص بعض احترام يجب

 

 المشاركة على المتدربين ويشجع تفاعليًا التدريب يكون أن يجب. 

 التدريب يكون أن يجب  ً  التي ثةالبع من أمثلة إحضار للمدربين المستحسن من أمكن، حيثما معينة؛ بمهمة خاصا

 .فيها المتدربين نشر سيتم

 الصلة وذات الواقعية المواقف في تعلموه ما بتطبيق للمشاركين التدريب منهجية تسمح أن يجب. 

 

 

  BOPPPS جذومن
 

 في رئيسية خطوات ست على يحتوي. التعلم تدعم التي الدروس وتسهيل تخطيط في لمساعدتك فعال عمل إطار هو BOPPPS نموذج

 .القياسية الدرس دورة

 

 التعارف )كسر الجليد( .1

 النتيجة/  الهدف .2

 المسبق التقييم .3

 التشاركي التعلم .4

 اللاحق التقييم .5

 ملخصال .6

 

 .UNPOL STM 2021 دروس لتسهيل النموذج تطبيق كيفية لمعرفة التالية الصفحات في BOPPPS البياني الرسم راجع
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 هي مصلحتي في هذا؟ ما
مهم؟ هذا لماذا  

متوقع مني؟ ماذا هو ما 

 ممكن أن اتوقع من الدرس؟

 تركيز خلققم بـ

 مع مشترك

 المشاركين

 يركزوا أن تريد بما أخبرهم

 المهارات معرفة أي عليه،

 أو المواقف أو السلوك أو

 القيم

 عند العمل أفعال استخدم

 تحقق نتيجتك، صياغة

 bloom تصنيف من

 التفاصيل على للحصول

 لاالجد خلققم بـ: تداعيًا الأقل الفكرة خذ

 أخبر المثال سبيل على المشاركين؛ وتحدي

 تمامللاه مثيرة حقائق أو قداان بيانًا قدم حكاية،

  كيف
 الأنظار؟ لفتأ.. .

 ؟الموضوع صلة حددأ... 
 ؟اهتمامهم أبني... 

 التي الكفاءة هي ما اشرح، .1

 من المشاركون سيكتسبها

 .الدرس
 

 بما أخبرهم - هدفًا امنحهم .2

 .الدرس بعد فعله يمكنهم
 
 تكون أن يجب النتائج أن تذكر .3

 .للتحقيق قابلة

 يعرفون عندما أيديهم رفع المشاركين من اطلب

 .ودقيق وتفاعلي بسيط لتقييم سؤالك إجابة

 اكتشف
 المشاركون يمتلكه الذي ما .1

 إلى تحتاج والذي المعرفة من

 به، الاتصال
 

 لديهم، التعلم نواقص هي ما .2
 

 تعديل عليك يجب كيف .3

 و الدرس
 

 معرفة لديه مشارك أي .4

 .استخدامها يمكنك

 معرفتي في يفكروا أن آمل

 !السابقة وخبرتي
 

 قوتي نقاط مع سيتكيفون هل

 يتعلم واحتياجات

 الشخصية؟
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 .الدرس نتيجة تحقيق في بنشاط شارك .1
 أفكارك وضع طريق عن حلول عن ابحث .2

 .المحك على الخاصة

 تعلمت؟ ماذا .1
 يجب الذي ما .2

 تحسينه؟ علي

 ويعطيني الدرس ينهي هذا .1

 .للتفكير فرصة
 

 التعلم تجربة ستساعدني كيف .2

 عملي؟ في

 يشاركون المشاركين اجعل .1

 بنشاط

 الفرصة المشاركين امنح .2

 يفهموه أن تريدهم ما لتجربة

 فارغة، أوعية ليسوا الكبار .3

 من الكثير يجلبون فهم

 الفصل إلى والخبرة المعرفة

 باستخدامها لهم اسمح -

 على للحصول قم بـإلهامهم .4

 التعلم، نتائج أفضل

 لتغيير مختلفة طرقاً استخدم .5

 السرعة

 المشاركون؟ تعلم ماذا  .1
 النتائج؟ حققوا هل  .2
 يتعين يزال لا التي النواقص هي ما  .3

 عليها؟ التركيز

 الدرس اختتم .1
 إلىعرف كيفية المضي قدما  .2

 الأمام
 وفرص المستقبلية الدروس قدم .3

 الأخرى التعلم

 الإجابة صحح الفراغات إملأ

 الخاطئة
 الإجابات فرضقم بـ

 الصحيحة

 لمالتع نتائج على بناءً  الإنجاز تقييمقم بـ

 المتوقعة

 التشاركية

 اللاحق التقييم

 ملخص
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14 

 جهنملا ططخم (8
  

 النشاط/  الدرس الهدف ملعتلا فادهأ عيضاوملا

 للتعارف )كسر الجليد( نشاط تعليمي  

 وولاية  ةمهم UNPOL 

 UNPOL ةحمل يف 

 يجيتارتسلاا هيجوتلا راطإ   (SGF) ةطرشلل 
 ةيلودلا

 مملأا رقم نم ةدحتملا مملأا ةطرش ةطشنأ قيسنت 
 ةدحتملا

 

  نع ةدحتمل مملأا ةطرش لمعإختلاف التفكير في 
 ةيلحملا ةطرشلا لمع

 ةدحتملا مملأا ةطرش  وولاية مهمة  حيضوت 
 ةدحتملا مملأا ةطرشل ةيساسلأا فئاظولا ديدحت 
 ةدحتملا مملأا ةطرش ءادأ سكعي نأ بجي فيك حرشا 

 لمعلل يجيتارتسلاا هيجوتلا راطإ يف ةددحملا ئدابملا

 (SGF)   يلودلا يطرشلا

 

 شرطة وولاية  لمهمة واضح بفهم المشاركين تزويد

 (UNPOL)   المتحدة الأمم

 مملأا ةطرش ىلع ةماع ةرظن
 ةدحتملا

1 

 ةدحتملا مملأا قايس يف ةدايقلاو ةرادلإاو الرئاسة 
 ةدايقلا  تسلسلو ةطلسلا تايوتسم 
 ةدحتملا مملأل نيعباتلا شيجلاو ةطرشلا نيب نواعتلا 
 ةباقرلاو ةلءاسملا 

 ةدحتملا مملأا ماهم ةئيب يف ةلاعفلا ةدايقلا ةيمهأ حيضوت 
 ةطلسلاو ةدايقلل ثلاثلا تايوتسملا فصو 
 عنهم مسؤولين المتحدة الأمم شرطة ضباط بمن ،أخبرهم 

 

 المتحدة الأمم شرطة قيادة بهيكل المشاركين تعريف

 المساءلة بنظام الوعي وزيادة السلام حفظ عمليات في

 .المتحدة الأمم سياق في

 2 ةدحتملا مملأا ةطرش ةدايق

 ةطرشلا ةرادإ ةزيكرل يلخادلا لكيهلا 

 ةيرشبلا دراوملا ةرادإ 

 تلاجسلاو ةفرعملا ةرادإ 

 ريوطتلاو ملعتلا 

 ةطرشلا تايتسجول 

 ةينهملا ريياعملا 

 ةينازيملاو طيطختلا 

 نملأاو ةملاسلا 

 

 ةدحتملا مملأا ةطرش لكيهل ةثلاثلا زئاكرلا جهن حرشا 
 ةلصلا تاذ ةيسيئرلا ةيرشبلا دراوملا ةرادإ لئاسم ددح 

 (IPO) ةطرشلا دارفأب
 ةفرعملا ةرادلإ ةيلآ دوجول يقطنملا ساسلأا حضو 

 تلاجسلاو
 ريوطتلاو ملعتلا ةدحو رود حرشا 
 ةطرشلا ةرادإ ةزيكرل تسلا تادحولا ركذا  

 

 لعنصر العام الهيكل عن عامة بلمحة IPO تزويد

 والمهام المتحدة الأمم في الشرطة ركيزة إدارة

 ذي التنظيمي والإطار الداخلية لوحداتها الرئيسية

 .به دراية على IPO كوني أن يجب الذي الصلة

 3 ةدحتملا مملأا ةطرش ةرادلإ ةمدقم

 مهام بيئة تعقيد مدى وإبراز كارانا بمهمة تعريف ةكراشملا نادلبلا يف ةطرشلا ةمدخ عم اناراك يف عضولا نراق 
 المتحدة الأمم

 ةمدقم : 1 اناراك طاشن

 جمانربل ةيساسلأا ئدابملا  HRDDP 
 قيبطتلا قاطن 
 رطاخملا مييقت 
 فيفختلا ريبادت 
 لخدتلاو لاثتملاا ةبقارم 

 ذيفنتل ةمهملا قئارط  HRDDP 

 

 

 دنع ةدحتملا مملأا ةطرشل ةبجاولا ةيانعلا تايلوؤسم حيضوت 
 معدلا ميدقت

 ةيمنت ةطخ رطاخم مييقتل ةيسيئرلا رصانعلاب ةمئاق وضع 
 ةيرشبلا ةيمنتلاو ةيرشبلا دراوملا

 ناسنلإا قوقح تاكاهتنا عنمل ةنكمملا فيفختلا ريبادت فصو 
 يليغشتلا معدلا وأ ةكرتشملا تايلمعلاب ةطبترملا

 الإنسان حقوق انتهاكات لمنع الممكنة التخفيف تدابير وصف 
 التشغيلي الدعم أو المشتركة بالعمليات المرتبطة

 يوفره أن يمكن الذي النفوذ شرح HRDDP النهوض في 

 المتحدة الأمم شرطة أعمال بجدول

 

 الناشئة والفرص بالمسؤوليات UNPOL تعريف
 مجال في الواجبة للعناية المتحدة الأمم سياسة عن

 الأمم دعم بشأن( UN HRDDP) الإنسان حقوق
 المتحدة للأمم التابعة غير الأمن لقوات المتحدة

 4 ناسنلإا قوقحب ةبجاولا ةيانعلا



 

 15 2021 ةدحتملا مملأا ةطرشل ةصصختم ةيبيردت داوم

 

 النشاط/  الدرس الهدف ملعتلا فادهأ عيضاوملا

 ؟يعمتجملا يطرشلا لمعلا وه ام 
 ةيسيئرلا ةيداشرلإا تادنتسملا 

 دئاوف   CoP 

 ـل ةيساسأ رصانع ةعبرأ   CoP 
 لكاشملا لح 

 ذيفنت   CoP 
 تايدحتلاو رطاخملاو دويقلا 

 موهفم حرش   CoP 

 دئاوف فصو   CoP 

 ـل ةيساسلأا ةعبرلأا رصانعلا حرش   CoP 
 تلاكشملا لح ةيلمع حضو 
 تايدحت ديدحت  CoP 

 والمفاهيم للنطاق بفهم المتحدة الأمم شرطة تزويد
 في( CoP) المجتمعية الشرطة لفلسفة الأساسية

 السلام وبناء السلام حفظ سياق

 5 ةيعمتجملا ةطرشلا

  صرفلل تايجيتارتسإ عضوو اناراك يف عضولا ليلحتب مق 

 CoP   روظنم نم ةلمتحملا تايدحتلاو

 

   بخصوص المحتملة والتحديات الفرص توضيح

CoP 

 ةيعمتجملا ةطرشلا روظنم: 2 اناراك طاشن

 تامولعملا رود 
 فيراعتلاو ةيفلخلا 

 لدى  الجرائم تارابختسا دائرة   UNPOL 

 نيب ةقلاعلا ILP و CoP 

 دئاوف  ILP 
 التقارير تقديم 

 ILP بـ المتعلقة اليومية IPO أنشطة: نشاط

 وفوائد مفهوم شرح ILP سياق في CoP 
 دائرة /  الاستخبارات/  المعلومات بين الصلة توضيح

 الاستخبارات
 أنشطة توضيح ILP السلام عمليات في اليومية 

 انعكاسات توضيح ILP التطورو القدرات بناء على 
 لمتحدةا للأمم تقارير لكتابة الأساسية التوجيهية المبادئ تحديد 

 يةالأساس والمفاهيم للنطاق عام بفهم المشاركين تزويد

 السلام والآثار عمليات في للشرطة الاستخباراتية

 IPO ك اليومي عملهم على المترتبة

 6 ةالاستخباراتيالشرطة 

 بةالمناس التقارير وتقديم  ةالاستخباراتيالشرطة  ةيمهأ حيضوت 
 ـلل اوضرعت نيذلا صاخشلأاو لافطلأاو نييندملا ةيامح يف

SGBV أو CRSV  ةفيعضلا تائفلا نم مهريغو 

 يحدد موجز تقرير وإنشاء كارانا في الوضع تقييم

 قيتعل فيما المحتملة والحلول والتهديدات الاحتياجات

 تعرضوا الذين والأشخاص والأطفال المدنيين بحماية

 الجنسي العنف أو (SGBV) الجندري الجنسي عنفلل

 الفئات من وغيرهم (CRSV) بالنزاع المرتبط

 الضعيفة

 ةطرشلا لمع :3 اناراك طاشن
 وتقديم تقارير  ةالاستخباراتي

 نم ضرغلا  UNPOL CBD 

 ريثأت  UNPOL CBD 

 ةيلمع  CBD 

 ليلحت  CBD 

 تاودأ  CBD  

 ل المدى طويل التأثير شرح CBD المدى قصير التأثير مقابل 

 المتحدة الأمم شرطة لعمليات

 بين العلاقة مناقشة CBD المقصودة النهائية والغاية  /

 المتحدة الأمم لشرطة الخروج استراتيجية

 لعملية المختلفة المراحل ذكر CBD 

 ل الخمسة والأبعاد الخمسة المجالات توضيح UNPOL 

CBD 
 أنشطة تحديد UNPOL CBD 

 التطورو القدرات لبناء UNPOL نهج تقديم
(CBD) 

 7 التطورو تاردقلا ءانب

  روظنم نم اناراك يف فقوملا ليلحت  CBD 

 داعبأو قطانم ليصوتب مق ،ليلحتلا ىلع ءًانب  CBD 

 جدول ةفوفصم مادختساب

أو والتطور   تاردقلا ءانب: 4 اناراك طاشن CBD  لتحليل منظم نهج أهمية توضيح

 ناسنلإا قوقحب ةبجاولا ةيانعلا
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 والإرشاد والتوجيه  الرصد عن  مقدمة 

 MMA ةدحتملا مملأل ةعباتلا ملاسلا تايلمع يف  

 ـب ةقلعتملا تايدحتلا  MMA 

 قيثوتو ريراقت  MMA 

 داشرلإاو هيجوتلاو الرصد   فيرعت  (MMA) 
 ـب ةصاخلا اهتاسايسو ةدحتملا مملأا تاهيجوت راطإ ديدحت  

MMA  ملاسلل ةدحتملا مملأا تايلمع يف  
 دور شرح MMA القانون إنفاذ وكالات قدرات تطوير في 

 الوطنية

 ملاسلا تايلمع يف راشتسملا / دشرملا رود حرش 

 ـل ةيساسلأا ئدابملا مناقشة  MMA 

 ةيلمع ديدحت  MMA 

 ـب ةقلعتملا تايدحتلا ديدحت  MMA 
 لتطبيق النهج توضيح MMA الولاية تنفيذ تجاه فعال بشكل 

 قيثوتلاو ريراقتلا دادعإ رصانع ديدحت  MMA 

 للمفاهيم واضح بفهم المشاركين تزويد
 والإرشاد والتوجيه للرصد الأساسية والاستراتيجيات

(MMA) أفضل دعم لتقديم المتحدة الأمم لشرطة 
لموظفي ووكالات ينفذ القانون في بيئة ما بعد 

   الصراع

 8 داشرلإاو هيجوتلاو الرصد 

 رودو ةمهم UNPOL يف POC 
 ةدحتملا مملأا ةطرش رودو ثلاثلا تايوتسملا جهن  
 ةدحتملا مملأا ةطرشو ةيليغشت لحارم أربعة 
 ىرخلأا ةثعبلا رصانع عم نواعتلا 

 يف ةدحتملا مملأا ةطرشل ةيامحلا رود حرش  POC 
 ثلاثلا تايوتسملا يف ةدحتملا مملأا ةطرش ةطشنأ ديدحت 

 الأربعة  ةباجتسلاا لحارم نم ةلحرم لكو

 يف لماكتملا جهنلا حيضوت  POC 
 لمشت يتلا نييندملا ةيامح تايلمع يف نواعتلا ةيلآ حرش 

  ةيركسعلاو ةيندملا تانوكملا

 المدنيين حماية في المتحدة الأمم شرطة دور عرض
(POC )ـلالتوجيهية المبادئ في المبين النحو على 

POC 

 9  نييندملا ةيامح

  ثداوح ديدحتل ةيرود ثادحأ ليلحت  POC 
 اوقلتي نأ يغبني نيذلا ءاكرشلاو ةثعبلا تادحوب ةيصوتلا 

  ةبولطملا ريراقتلا عاونأو تامولعملا

 نقطة حوادث عن التقارير  وتقديم تحديد أهمية توضيح

 صحيح بشكل الطفل حماية
 الاستخباراتية ةطرشلا :5 اناراك طاشن
 نييندملا ةيامحو

 تافيرعت 
 ةوقلل ةدحتملا مملأا ةطرش مادختسلا ينوناقلا ساسلأا 
 ةيرانلا ةحلسلأا كلذ يف امب ،ةوقلا مادختسا ئدابم 
 ةيرانلا ةحلسلأا مادختسا 
 ةدحتملا مملأا ةطرش تايلوؤسم 
 ةوقلا مادختسا راثآ 

 

 ناسنلإا قوقح ريياعم ىلع ءًانب ةوقلا مادختسا ئدابم قيبطت 
 ةلصلا تاذ ةيلودلا

 وأ  ةوقلا مادختسلا اهب حومسملا تاءارجلإاو فورظلا حرش 
 ةيرانلا ةحلسلأا

 يف ةيرانلا ةحلسلأا وأ /و ةوقلل ةبسانملا لئاسولا ديدحت 
 ملاسلا تايلمعل ةيجذومنلا ةفلتخملا فقاوملا

 لقةالمتع الإنسان حقوق على المترتبة للآثار فهم توفير

 القانون إنفاذ مسؤولي قبل من القوة باستخدام
 10 ةيرانلا ةحلسلأاو ةوقلا مادختسا

 ةيسيئرلا فيراعتلا 
 زاجتحلااو لاقتعلاا ءانثأ ةبجاولا ةينوناقلا تاءارجلإا 
 زجحلا يف ةيناسنلإا ةلماعملا 
 ةطرشلا ىدل زاجتحلاا نكامأ ةبقارم 

 DPO SOP السلام عمليات في الاحتجاز بشأن 

 الواجبة القانونية الإجراءات بشأن الدولية المعايير وصف 
 تجازوالاح والاعتقال بالقبض يتعلق فيما الإنسانية والمعاملة

 يف زاجتحلااو لاقتعلااو بالقبض  ةقلعتملا تاءارجلإا حرش 
 يفظوم تايلوؤسمو راودأ ىلإ ةفاضلإاب ،ملاسلا تايلمع

  ةدحتملا مملأا
 لافطلأا زاجتحا تلااح يف ةصاخلا تاءارجلإا فصو 
 وأ نيزجتحملا نع جارفلإاب ةصاخلا تاءارجلإل لاثتملاا 

 ةفيضملا ةلودلا ىلإ مهميلست

 القبض بشأن الدولية بالمعايير المشاركين تعريف

 شرطة تتبعها أن يجب التي والاحتجاز والاعتقال

 المتحدة الأمم شرطة وكذلك المضيفة الدولة

 11 زاجتحلااو القبض   تاءارجإ

  بالتدري خلال المكتسبة والقدرات والمهارات المعرفة إظهار 
 عشر الأحد STM دروس جميع يغطي الذي

 

 الناقد التفكير وأهمية IPO وظيفة تعقيد مدى توضيح

 حل في المتحدة الأمم توجيهات على والاعتماد

 المشكلات

 نوتسباك طاشن
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 ةيعجرملا داوملا (9

 
 يجيتارتسلاا هيجوتلا راطإ

 DPKO/DFS Guidelines on Police Administration in United Nations 

Peacekeeping Operations and Special Political Missions (2016.26) 

 DPKO/DFS Guidelines on Police Operations in United Nations Peacekeeping 

Operations and Special Political Missions (2015.15) 

 DPKO/DFS Guidelines on Police Command in United Nations Peacekeeping 

Operations and Special Political Missions (2015.14) 

 DPKO/DFS Guidelines on Police Capacity Building and Development 

(2015.08) 

 

 UNPOL   تابيتك

 2017 DPKO/DFS Manual Police Monitoring, Mentoring and Advising in Peace 

Operations 

 DPKO/DFS Manual “Community-oriented Policing in Peace Operations” (Ref. 

2018.04). 

 DPKO DFS Manual on Mission-based Police planning (2017.13) 

 

 

 ملاسلا تايلمع هيجوتو ةسايس مسق

 DPKO/DFS Policy on United Nations Police in Peacekeeping Operations and 

Special Political Missions (2014.01) 

 DPKO/PD Guidelines for United Nations Police Officers on Assignment with 

Peacekeeping Operations (DPKO/PD/2006/00135) (revised forthcoming) 

 DPKO/PD Guidelines for Formed Police Units on Assignment with Peace 

Operations (DPKO/PD/2006/00015) (revised forthcoming) 

 DPO/DOS Guidelines for Specialized Police Teams on Assignment with United 

Nations Peace Operations (2019.34) 

 DPO/DOS Policy on Authority, Command and Control in United Nations 

Peacekeeping Operations (2019.23) 

 DPKO/DFS Policy (Revised) on Formed Police Units in United Nations 

Peacekeeping Operations (2016.10) (revised forthcoming) 

 DPA/DPKO/DFS Policy on Accountability for Conduct and Discipline in Field 

Missions (2015.10) 

 DPKO/DFS Policy on United Nations Human Rights Due Diligence (2011.xx) 

 DPKO/DFS Guidelines on Integrating Gender Perspectives into the work of 

United Nations Police in Peacekeeping Missions (2008)  

 DPO Policy on the Protection of Civilians in United Nations Peacekeeping 

(2019.17) DPO-DPPA-SRSG-SVC-OHCHR Policy on Field Missions on Preventing 

and Responding to CRSV (2019.35) 

 DPKO Policy on Peacekeeping Intelligence (2019.08) 

 DPO Guidelines on Combined Military and Police Coordination Mechanisms 

in Peace Operations (2019.16) 
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 DPO/DPPA Policy on Knowledge Management and Organizational Learning 

(DPO 2020.11 / DPPA 2020.2) 

 DPO, DPPA and DSS Standard Operating Procedure on the Handling of 

Detention in United Nations Peacekeeping Operations and Special Political 

Missions, Ref. 2020.13  

 United Nations Department of Peacekeeping Operations (UN DPKO), 

Handbook on United Nations Multidimensional Peacekeeping Operations, 

(2003, 92.) 

 DPKO/PD Directive for Heads of Police Components of PKO (2006.25) (revised 

forthcoming) 

 DPKO-DFS-OHCHR Policy on Human Rights in POs and PMs 

 DPKO/DFS/DPPA Policy on Child Protection in United Nations Peace 

Operations (2017.11) Basic Principles on the Use of Force and Firearms by Law 

Enforcement Officials (1990) 

 

 نملأا سلجم تارارق

 Security Council Resolutions: on policing 2185 (2014) and 2382 (2017), and 

2447 (2018) on United Nations Support of Police, Justice and Correctional 

Sectors 

 Security Council resolution 1325 (2000) and all subsequent resolutions on 

women, peace, and security  

 Security Council resolutions 1612 (2005) and all subsequent resolutions on 

children and armed conflict 

 Security Council resolutions 2378 (2017), 2436 (2018) and subsequent 

resolutions on performance; and 2518 (2020) and all other resolutions on 

safety and security of peacekeepers. 

 

 ىرخأ رداصم

 United Nations Human Rights Due Diligence Policy, UN Doc A/67/775-

S/2013/110, 5 March 2013 

 HRDDP Guidance Note, http://hrbaportal.org/wp-content/files/Inter-Agency-

HRDDP-Guidance-Note-2015.pdf  

 Secretary-General’s bulletin on Information sensitivity, classification, and 

handling (ST/SGB/2007/6) 

 UN OHRM Competency Development Guide 

 UNODC Manual on Accountability, Oversight, and Integrity 

 Charter of the United Nations, 1945  

 UN Peacekeeping Operations Principles and Guidelines, also known as the 

Capstone Doctrine, 2008  

 United Nations Human Rights Due Diligence Policy on United Nations Support 

to Non-United Nations Security Forces – HRDDP (S/2013/110) 

 UN Police Standardized Best Practices Toolkit on Gender and International 

Peacekeeping 

 United Nations Policy on integrated assessment and planning (2013) 

http://hrbaportal.org/wp-content/files/Inter-Agency-HRDDP-Guidance-Note-2015.pdf
http://hrbaportal.org/wp-content/files/Inter-Agency-HRDDP-Guidance-Note-2015.pdf
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 Code of Conduct for Law Enforcement Officials (1979) 

[https://www.un.org/ruleoflaw/blog/document/code-of-conduct-for-law-

enforcement-officials/] 

 OHCHR Training Series N.5, Human Rights and Law Enforcement: A Manual on 

Human Rights Training for the Police, pages 84-90 

[http://www.ohchr.org/Documents/Publications/training5en.pdf] 

 Convention on the Rights of the Child (1989) 

[https://www.ohchr.org/Documents/ProfessionalInterest/crc.pdf] 

 Body of Principles for the Protection of All Persons under Any Form of 

Detention or Imprisonment 

(1988)[https://www.un.org/ruleoflaw/blog/document/body-of-principles-for-

the-protection-of-all-persons-under-any-form-of-detention-or-imprisonment/] 

 SOP on Prevention, Investigation and Prosecution of Serious Crimes 

Committed against United Nations Personnel in Peacekeeping Operations 

and Special Political Missions (2020.18) 

 Nelson Mandela Rules 

 

https://www.un.org/ruleoflaw/blog/document/body-of-principles-for-the-protection-of-all-persons-under-any-form-of-detention-or-imprisonment/
https://www.un.org/ruleoflaw/blog/document/body-of-principles-for-the-protection-of-all-persons-under-any-form-of-detention-or-imprisonment/
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 ملعتلا مييقت :أ قحلملا( 10
 

 كراشملا مسا 

 ةرودلا ديعاوم 

 بيردتلا ناكم 

 
 

 المدربون

 

 ةفرعملا مييقت تاجرد
 ةرودلا لبق ام مييقت ٪ ةرودلا دعب مييقتلا طاقن ٪

 ةجيتن
 

 ةرودلا يف ةكراشملا
 التقييم جنموذ. التدريبية الدورة وأنشطة مناقشات في المشارك مشاركة مستوى أفضل بشكل يصف الذي المربع تحديد يرجى

 .بالظروف صلة أكثر أخرى معايير استخدام ويمكنك دليل مجرد هو أدناه

 نم ىندلأا دحلا ةكراشم لا
 ةكراشملا

 ةيلاثملا ةكراشملا طسوتملا قوف ةكراشم ةكراشملا طسوتم

 يفيشارك   مل 
 تاشقانملاو ةطشنلأا

 ريضحتلا مدع رهظأ 
 ةرودلل

 ليلق ددع يف كراش 
 ةطشنلأا نم
 تاشقانملاو

 ةلئسأ  يسأل لم 

 ريضحتلا مدع رهظأ 
 ةرودلل

 ضعب يف كراش 
 تاشقانملاو ةطشنلأا

 ةلئسلأا ضعب حرط 

 ريضحتلا ضعب رهظأ 
 ةرودلل

 يف سامحب كراش 
 ابًيرقت ةطشنلأا عيمج

 ةدع يف مهاس 
 تاشقانم

 ةلئسأ ةدع حرط 

 يفاكلا ريضحتلا رهظأ 
 ةرودلل

 يف ةدايقلا ىلوت 
 ةطشنلأا

 ىلع لوصحلا مت 
 ءاضعأ نم مداخلات
 قيرفلا

 ريضحتلا رهظأ 
 ةرودلل لماشلا

 تاشقانملا يف مهاس 

 التي الأسئلة طرح 

 الناقد التفكير أظهرت

 أساس على الأحكام)

 (التحليل

                                                                                                            

☐ 
☐ ☐ ☐ ☐ 

 
:ةكراشملا ىلع تاظحلام
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 نوتسباك مييقت
 صلة أكثر أخرى اييرمع استخدام ويمكنك دليل مجرد هو أدناه التقييم نموذج. كابستون تمرين في موضح هو كما المشارك لأداء وصف أفضل يقدم الذي المربع تحديد يرجى

 .بالظروف

 

 الاسم:

 نوتسباك الهدف 1 2 3 4 5

 ضرع دادعإب مق ☐ ☐ ☐ ☐ ☐
 طبري يميدقت
 نمأ عوضوم

 ءاكرشلاب تاباختنلاا
 قايس يف نيمظتنملا

 يطرشلا لمعلا
 فيكو يعمتجملا

 مهيلع رثؤي

1 
CoP 

 :4رقم  ىلإ ةفاضلإاب
 جراخ ريكفتلا رهظأ

 ىلإ لصوتلل السياق
 نم رثكأ  نتائج

 عقوتملا

 :3رقم  ىلإ ةفاضلإاب
 تاهيجوتب لمعلا معد

 تاذ ةدحتملا مملأا تاسايسو
 ةلصلا

 طاشنلا لمكأ 
 ـب عوضوملا طبر 

CoP 

 طاشنلا مظعم 
 لمتكم

 عوضوملا طبر 
 CoP  ـب ايًئزج

 طاشنلا لمكي مل 
 الموضوع يربط لم 

 CoP بـ

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 ريراقت ةعبرأ بتكا
 تامولعملا نمضتت

 نم ةلصلا تاذ
 المحاصرة

2 
ILP 

 عيمج نيمضت مت
 ةلصلا تاذ تامولعملا

 عيمجب مازتللااو
 ريراقتلا ةباتك ئدابم

 L6  ىوتسملا نم

 عيمج نيمضت مت 
 يف ةماهلا تامولعملا

 ريراقتلا عيمج
 ئدابم ضعبب ديقتلا 

 نم ريراقتلا ةباتك
 L6  ىوتسملا

 مظعم جردأ 
 ةمهملا تامولعملا
 يف حيحص لكشب

 ريراقت ةثلاث
 ئدابم ضعبب ديقتلا 

 نم ريراقتلا ةباتك
 L6  ىوتسملا

 مظعم يشمل  مل 
 ةمهملا تامولعملا

  ريراقتلا يف
 ىلع رداق ريغ 

 نيب زييمتلا
 ةمهملا تامولعملا

 ةيمهأ لقلأاو

  ريراقت2إلى  0أكمل 
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 نوتسباك الهدف 1 2 3 4 5

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 المواقف بتحليل قم

 التوصيات بتقديم وقم
3 

POC 

: 4 رقم إلى بالإضافة
 خارج التفكير أظهر

 إلى للتوصل السياق
 من أكثر نتائج

 المتوقع

 :3رقم  ىلإ ةفاضلإاب
 تاهيجوتب لمعلا معد

 تاذ ةدحتملا مملأا تاسايسو
 ةلصلا

 في الأوضاع أن أدرك
 اختلافاً تختلف القريتين

 يستدعي مما كبيرًا
 مختلفة مقاربات

 الحالتين أن دركي لم
 مقاربات إلى دعتا

 مختلفة

 طاشنلا معظم  لمكي مل
 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 بـتحديد قم

 على الاعتبارات
 الفردي المستوى

 التنظيمي والمستوى
  يعمل نالذي) والبيئة
CNP لتقليل( فيه 

 انتهاكات عدد
 في البشرية الموارد

 .المستقبل

4 
CBD & 

HRDDP 4 رقم إلى بالإضافة :
 خارج التفكير أظهر

 إلى للتوصل السياق
 من أكثر نتائج

 المتوقع

 :3رقم  ىلإ ةفاضلإاب
 تاهيجوتب لمعلا معد

 تاذ ةدحتملا مملأا تاسايسو
 ةلصلا

 دقيقة معرفة أظهر
 و  CBD بجوانب

HRDDP الصلة ذات 
 الحالة هذه في

 المعرفة يثبت لم 
 الفردي بالمستوى

المستوى و
 والبيئة التنظيمى

 لا قتراحاتالا 
 تقليل رجحت

 انتهاكات

HRDDP في 
 المستقبل

 طاشنلا معظم  لمكي مل
 

 
____________ :الأربع الدرجات متوسط
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 ما بعد الدورة - ةقثلااستطلاع 
 

 بعد وما قبل ما تالمعدلا بين قارن. المعدل لحساب 10 على اقسم ثم بدائرة المحاطة للاستجابة الإجمالية العددية القيمة اجمع

 .الدورة

 
 ةرودلا لبق سفنلاب ةقثلا يلامجإ 50 / ةرودلا دعب سفنلاب ةقثلا يلامجإ 50 /

  ةرودلا دعب امالمعدل 
 

  الدورة لبق ما المعدل 

 
 .المشاركين تدريب كتب في التدريبية الدورة وبعد قبل بالنفس الثقة استطلاعات توجد: ملاحظة

 

 

 

 ةقثلااستطلاع 
 الدورة بعد ما  الدورة قبل ما (:) واحدًا حدد

 :لامالس عمليات بيئة في التالية الإجراءات من كل أداء في الحالي ثقتك مستوى إلى يشير الذي الرقم حول دائرة ضع
 

   أدنى    أعلى

 1 ةيعمتجملا ةطرشلا ئدابم قيبطت 1 2 3 4 5

 2 يرابختسلاا يطرشلا لمعلا ئدابم قيبطت 1 2 3 4 5

 3 نييندملا ةيامح ئدابم قيبطت 1 2 3 4 5

 4 ةيرانلا ةحلسلأاو ةوقلا مادختسا ئدابم قيبطت 1 2 3 4 5

 5 زاجتحلااو القبض   ئدابم قيبطت 1 2 3 4 5

 6 داشرلإاو هيجوتلاو ةبقارملا ئدابم قيبطت 1 2 3 4 5

 7 والتطور  تاردقلا ءانب ئدابم قيبطت 1 2 3 4 5

 8 ةدحتملا مملأل ةعباتلا ناسنلإا قوقحب ةبجاولا ةيانعلا ةسايس ئدابم قيبطت 1 2 3 4 5

 UNPOL 9  ةدايق لكيه ديدحت 1 2 3 4 5

 IPO 10 و UNPOL   هجوي يذلا يميظنتلا راطلإا ديدحت 1 2 3 4 5
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 (الإجابات) الدورة وبعد قبل المعرفة تقييم
  

 

 
 رسيملا ةخسن - ةصصختملا ةيبيردتلا داوملا ةفرعم مييقت

 

 
 للمشاركين نشرة شكل على المعرفة تقييم توفير يتم. عريض بخط الصحيحة الإجابات تظهر. سؤال لكل صحيحة فقط واحدة إجابة هناك

 .منفصلة وثيقة في( العريض بالخط الصحيحة الإجابات بدون)

 

 

 ةدحتملا مملأا ةطرش ىلع ةماع ةرظن: 1 سردلا .1

 مناهج معيارية لـ SGF(. يوفر SGFإطار التوجيه الاستراتيجي للشرطة الدولية ) - SGFوفقًا لـ  UNPOLتعمل 

a. نوناقلا ذافنإ تلااكو نم اهريغو ةينطولا ةطرشلا معدو ةطرشلا حلاصإو ةماعلا ةملاسلا ريفوت 

b. ملاسلا ظفح دارفأ عيمج بيردت 

c. ةطرشلاو شيجلا دارفأ ضيوعت  (FPU) 

d. ةطرشلا تادعم ءارش 

 

  ةيعمتجملا ةطرشلا (CoP) :2 سردلا .2

( تعبئة 3 ( الاستجابة للمجتمعات،2( التشاور مع المجتمعات، 1هي: ( CoPالعناصر الأربعة للشرطة المجتمعية )
 المجتمعات و:

a. عمتجملا ةنورم ريوطت 

b. ةطرشلا لمعل معدلا بسك 

c.  عارصلاتجنب 

d. ةرركتملا لكاشملا لح 

 

 (ILP)  الاستخباراتي يطرشلا لمعلا: 3 سردلا .3

 ؟ةحيحص ةيلاتلا تارابعلا نم يأ

a. عم بنج ىلإ ابًنج لمعت ةلماش ةيطرش ةيجيتارتسا يهالاستخباراتية   ةطرشلا CoP 

b. تامولعملل يرسلا عمجلا ىلإ الاستخباراتية  ةطرشلا ريشت 

c. لبق الاستخباراتية  لمع يتأي  CoP امًئاد  

d. الاستخباراتية  ةطرشلاو ةيعمتجملا ةطرشلا يموهفم نيب ةكرتشملا مساوقلا نم ريثكلا دجوي لا  

 

 ةدحتملا مملأا ةطرش لبق نم نييندملا ةيامح:  4 سردلا .4

 ؟نييندملا ةيامح يف ةدحتملا مملأا ةطرش رود ىلع قبطني يلي امم يأ

a. من المرجح أن تكون  FPU و شرطة الدولة المضيفة هم المحورين الرئسيين. 

b.  كونتمن المرجح أن IPO .مسلحة وعلى خط الحماية الأول 

c. تاقيقحتلا ءارجإ ىلع ةصصختملا ءاربخلا قرف رصتقت 

d. ستخدم تIPO  لتهيئة بيئة توفر الحماية. والتطوربناء القدرات 

 

 ةدحتملا مملأا ةطرش لبق نم نييندملا ةيامح: 4 سردلا .5

ل التشغيلية في أي من المراح ةالأولي IPO"توعية شرطة الدولة المضيفة بمعايير حقوق الإنسان" هو مثال لأنشطة 
 لحماية المدنيين؟للتجاوب  ةالأربع

a) ةياقولا 
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b) تقديم تقرير 

c) التجاوب 

d) دمج توحيد 

 
 

 ةيرانلا ةحلسلأاو ةوقلا مادختسا: 5  سردلا .6

 لجأ نم ةيرانلا ةحلسلأا مادختسا نكمي ؟ةيرانلا ةحلسلأل ةدحتملا مملأا ةطرش مادختسا ىلع قبطني يلي امم يأ

a. تاكلتمملا ةيامح 

b. زجتحم صخش يأ بوره عنم 

c.  ةكيشولا ةريطخلا تاديدهتلا دضالنفس   نعالدفاع 

d.  تفكيك حشود 

 
 داشرلإاو هيجوتلاو : الرصد 7  سردلا .7

ق كتابة مراحل. حدد الترتيب الصحيح للمراحل عن طري ة( من أربعMMAوالتوجيه والإرشاد ) الرصدتتكون عملية 
 الرقم الذي يتوافق مع تسلسل المراحل في العمود الأيسر.

 
 لحارملا بيترت

 
MMA ةلحرم 

 ليدعتلاو مييقتلا 4

 فادهلأا ىلع قافتلاا 2

 تاجايتحلاا ديدحت 1

 ذيفنتلاو لمعلا ةطخ 3

 

 

 

 داشرلإاو هيجوتلاو : الرصد 7 سردلا .8

 إكمالها من أجل: UNPOLيجب على  ،تقديم التقاريرعلى قائمة مراجعة للرصد و MMAيحتوي دليل 

a. اتفاقية وضع البعثة نع تقديم التقارير  (SOMA) 

b. التطور و تاردقلا ءانب ةطشنأ نعتقديم التقارير 

c. نيرخلآا ةحلصملا باحصأو ةيموكحلا ريغ تامظنملا ىلإ ريراقتلا ميدقت 

d. الجرائم  تارابختسا ةطشنأ نع تقديم التقارير 

 

 التطورو تاردقلا ءانب: 8 سردلا .9

 يهو ةزكرم تاعاطق ثلاث ةحجانلا  التطورو تاردقلا ءانب ةيلمع لوانتت

a. يئاضقلا ماظنلاو تايحلاصلإاو ةطرشلا 

b. يدرفلا ىوتسملاو و المستوى التنظيمى  ةينيكمتلا ةئيبلا 

c. ةرادلإاو ةيرشبلا دراوملاو ميلعتلا 

d. نييندملا ةيامحو تارابختسلااو تايلمعلا 

 

 التطورو تاردقلا ءانب: 8 سردلا .10

 ... اهتيمنتو تاردقلا ءانب

a. نملأا عاطق حلاصإ نع لصفنم لكشب اهتجلاعم بجي 

b. تاعمتجملل ىدملا ةريصق لًاولح مدقي 

c. الجرائم  تارابختسا ىلع دمتعي 
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d. ةيلحملا ةيكلملا للاخ نم ةمادتسلاا ىلع زكري 

  

 ناسنلإا قوقحب ةبجاولا ةيانعلا ةسايس: 9 سردلا .11

تحدة لقوات الأمن غير تنطبق سياسة العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان التابعة للأمم المتحدة بشأن دعم الأمم الم

 ( على:HRDDPالتابعة للأمم المتحدة )

a. ةدحتملا مملأل ةعباتلا ملاسلا تايلمع 

b. ةدحتملا مملأل ةصاخلا ةيسايسلا تاثعبلا 

c. اهجماربو اهقيدانصو ةدحتملا مملأا تلااكو 

d. قبس ام لك 

 

 ناسنلإا قوقحب ةبجاولا ةيانعلا ةسايس :9 سردلا .12

 نم ةدحتملا مملأل ةعباتلا ريغ نملأا تاوقل ةدحتملا مملأا معد دنع ناسنلإا قوقح ةاعارم يف ةبجاولا ةيانعلا ةسايس بلطتت
 :ةدحتملا مملأا ةطرش

a. يدسجلا فنعلاب ةكيشولا تاديدهتلا نم نييندملا ةيامحل ةفيضملا ةلودلا ةطرش دوهجل مزلالا معدلا لك ميدقت 

b. ةميسج تاكاهتنلا ةدحتملا مملأا ةطرش نم معدلا ىقلتت يتلا ةطرشلا تامدخ اهبكترت دق يتلا رطاخملا مييقت 
 فيفختلا ريبادت ديدحتو ناسنلإا قوقحل

c. ةفيضملا ةلودلا ةطرش لبق نم ناسنلإا قوقح تاكاهتنا لاح يف لخدتلا 

d. ناسنلإا قوقحل يلودلا نوناقلا ىلع ةفيضملا ةلودلا ةطرش بيردت 

 

 ناسنلإا قوقحب ةبجاولا ةيانعلا ةسايس :9 سردلا .13

 ؟HRDDP  نم دعبتسملا ةدحتملا مملأا معد عون وه ام

a. يتسجوللاو يليغشتلا معدلا 

b. يلاملا معدلا 

c. يبطلا ءلاجلإا 

d. ةكرتشملا تايلمعلا 

 

 ةدحتملا مملأا قايس يف ةطرشلا ةدايق: 10 سردلا .14

 ... ةدحتملا مملأا ةطرش ةداق

a. العناصر   نم ةعونتم ةعومجم عم قيثوبشكل  نواعتت 

b. ةيلودلا ةلعافلا تاهجلاو ةفيضملا ةلودلا عم  قيثوبشكل  نواعتت 

c. ةفورعملا ريغ ةدقعملا ةيئانجلا ةلادعلا ةمظنأ عم فيكتت نأ بجي 

d. قبس ام لك 

 

 ةدحتملا مملأا قايس يف ةطرشلا ةدايق: 10 سردلا .15

 ...  يه ةدحتملا مملأا ةطلسل ثلاثلا تايوتسملا

a. ةيجيتارتسلااو ةيليغشتلاو ةيكيتكتلا 

b. على مستوى القسم، على المستوى الإقليمي، على مستوى البعثة 

c. قسم  ،فرقة ،مكتب 

d. كرويوينب ةدحتملا مملأا رقم ،ةثعبلا رقم ،يميلقلإا رقملا  
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 ةدحتملا مملأا ةطرش ةرادإ  عن ةمدقم: 11 سردلا .16

 للسلام؟ المتحدة الأمم عملية في الشرطة عنصر عادة تنظم الثلاثة التي هي الركائز ما

________________________________________ 

 

________________________________________ 

 

________________________________________ 

 
 والتطور القدرات وبناء والإدارة العمليات: الجواب

 

 

 ةدحتملا مملأا ةطرش ةرادإ عن  ةمدقم :11 سردلا .17

 ؟ةدحتملا مملأا ةطرش ةرادإ ةزيكر ىلع فرشي نم

 

a) ةطرشلا رصنع سيئر  (HOPC) 

b) ةطرشلا ناكرأ سيئر  (COS) 

c) ةثعبلا معد ريدم  (DMS) 

d) سبق  امم ءيش لا 
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 ريدقتو ركش : ب قحلملا( 11

 
 :الدراسية المناهج تطوير عملية في شاركوا الذين أسماؤهم التالية الأفراد تشكر أن ITS تود

 
 (بنغلاديش) شودري القدوس عبد (إسبانيا) أندريس خوان

 (SPC) الرحيم عبد أحمد (فيجي) سيريناسيغا لوك

 (UNAOU) سانغوروه أوغالو ألان (SPC) حشيشي ماجد

 (الأفريقي الاتحاد) نياويغو سعيدي علي (غامبيا) بينتو مام

 (تركيا) أسلانتاس ألبتكين (السنغال) غالايس مامي

 (نيبال) غورونغ أمود (المتحدة الولايات) كورنيليوس ماركوس

 (أوكرانيا) شيفاريخين أندري (SPC) بينيتو دي ماريا

 (النرويج) كفيليكفال كريستين آن (ألمانيا) فيلكه ماركوس

 (إسبانيا) هيريرو زامبرانا أنطونيو (هولندا)مارتن فان أدهويسدن 

 (فيجي) لوتوناوغا لوغانيماسي أبوروسا (موريتانيا) جودا فال محمد

 (غانا) أدامو بابا (بنغلاديش) وازيد ناسيان

 (UNODC) الخطيب بديع (SPC) رشدان نضال

 (SPC) خدجا باشوندهارا (نيجيريا) باسي أوفيونغ

 (فرنسا) أنطوان بريرت (إيطاليا) بانزاتي باولو

 (السويد) جنسن كاميلا (كندا) غودرو باسكال

 (بلجيكا) رومباتو كاثرين (فيجي) وراسيلا بولين

 (النرويج) داهلين داغ (ألمانيا) بوفينسيبين فيليب

 (الأمريكية المتحدة الولايات) ستيفنز ديان (أوكرانيا) أنتونيوك بولينا

 (ناميبيا) هانا إبينيزيا (باكستان) خان ربناواز

 (إيطاليا) باتوزو فيديريكو (زمبابوي) شيتيكا ريمون

 (بنغلاديش) خان المزاهد فيروز (ألمانيا) نيرود روبرت

 (إيطاليا) ديفيد باربيريس فونتانا (الدومينيكان جمهورية) فيلبو ألبينو أنطونيو روبرتو

 (الأمريكية المتحدة الولايات) كراناج جلين (تونس) سارين سلمى

 (إيطاليا) جيايمو جورجيو (السنغال) ضيوف سانو

 هو جيانغو )الصين( (أيرلندا) مكديرموت سيوبان

 (الأردن) حوامدة حسين (UNAOU) كاتانتامالوندو سوزين

 (SPC) جيمينيز كوينكا خايمي (النرويج) هولم تانك تور

 (OHCHR) هيسبروغ يان (SPC) جوندال عثمان

 (الفلبين) كابورني جويل (الصين) شين يو

 (UNOCD) هان دي يوهانس (SPC) إرسين ظافر

 (أيرلندا) مور جون

  

 


