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2021مواد تدريبية متخصصة لشرطة الأمم المتحدة 

الهدف

حدة بالمسؤوليات والفرص الناشئة عن سياسة الأمم المتUNPOLتعريف 
ي مجال حقوق الإنسان 

بشأن دعم الأمم ( UN HRDDP)للعناية الواجبة ف 
المتحدة لقوات الأمن غير التابعة للأمم المتحدة
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صلة الموضوع

ي مجال حقوق الإنسان سياس
 
ة ملزمةإن سياسة الأمم المتحدة للعناية الواجبة ف

الأمير  العام وصادق عليها مجلس الأمن مرارًا وتكرارًاأسسها

تحتاج الأمم المتحدة إلى حماية سمعتها ويجب ألا تصبح: إدارة المخاطر
ي الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان

 
 ف
ً
 أو قانونيا

ً
متواطئة أخلاقيا

ي كوسيلة لت: تعزيز حقوق الإنسان
حقيق تستخدم الأمم المتحدة دعمها الأمن 

ي  التغيير الإيجاب 
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أهداف التعلم

طة الأمم المتحدة عند تقديم ال دعمتوضيح مسؤوليات العناية الواجبة لشر

 قائمة بالعناصر الرئيسية لتقييم مخاطرHRDDP

طة وصف تدابير التخفيف الممكنة لمنع انتهاكات حقوق الإنسان المرتب
كة أو الدعم التشغيلي 

بالعمليات المشير

 ح النفوذ الذي يمكن أن طة الأمم المتحدةHRDDPوفره تشر ي دفع أجندة شر
 
ف
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نظرة عامة على الدرس

ـ المبادئ الأساسية لHRDDP

نطاق التطبيق

تقييم المخاطر

تدابير التخفيف

مراقبة الامتثال والتدخل

 طرائق المهمة لتنفيذHRDDP
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HRDDPفي إطار التوجيه الاستراتيجي
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HRDDP في دعم الأمم المتحدة لقوات الأمن غير
التابعة للأمم المتحدة
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:تحدةلا تستطيع الأمم المتحدة توفير الأمن غير التابع للأمم الم
 ي من قيام الكيانات إذا

سيمة بارتكاب انتهاكات جالمتلقيةهناك خطر حقيقر
ي الدولىي أو قانون حقوق الإنسان أو قانون اللاجئير  

للقانون الإنساب 

 ي اتخاذ الإجراءات التصحيحية أو التتفشلإذا
 
خفيفية السلطات المختصة ف

اللازمة

ي الانتها ت
 
كات منع المسؤولية القانونية عن المساعدة ف

حمي مصداقية الأمم المتحدة وحيادهاتو



2021مواد تدريبية متخصصة لشرطة الأمم المتحدة 

من هي القوات غير التابعة للأمم المتحدة؟
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:السياسة تستثن 

كات الأمن الخاصة أو الجماعات المسل حة غير قوات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة أو شر
الحكومية

، شبه  ي
، جيشالجيش الوطن 

طة ن ، أجهزة الاستخبارات، أمالشر
وقوات أمنية مماثلة... الحدود 

به السلطات الوطنية المدنية أو ش
لة العسكرية أو العسكرية المسؤو 

ثال، عل سبيل الم)عن هذه القوات
(وزارة الداخلية 

مات للمنظقوات حفظ السلام التابعة 

مثال، على سبيل ال)الدولية الإقليمية 

(عناصر شرطة الاتحاد الأفريقي
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ما هو دعم الأمم المتحدة؟
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:ضمن النطاق

كة العمليات المشير

اون التدريب والتوجيه والتع
ي 
الفن 

ي الدعم التشغيلي واللوجس
نر

اريةتبادل المعلومات الاستخب

 الدعم المالىي

:خارج النطاق

وساطة

اخلاء طبي

 ق الأنشطة المتعلقة بحقو
الإنسان

ا بغض النظر عما إذا كان دعم  HRDDPطبق ت
ا ا أو برنامجي  مخصص 
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HRDDPالانتهاكات الجسيمة في ظل 
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جرائم حرب

جرائم ضد الإنسانية

 الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان
الإعدام بإجراءات موجزة، التعذيب، )

، المعاملة اللاإنسانية، العنف الجنسي
قاق  .(إلخوالاسير

دولىي أنماط الانتهاكات المتكررة للقانون ال
ي وحقوق الإنسان وقانون اللاجئ

ير  الإنساب 



2021مواد تدريبية متخصصة لشرطة الأمم المتحدة 

HRDDPتنفيذ 
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(عامعن طريق الممثل الخاص للأمير  ال)التواصل مع الدولة 

طة الأمم المتحدةتبادر فيه )تقييم المخاطر  ( شر
واعتماد تدابير التخفيف

  ذ)مراقبة الوضع 
 
طة الأمم المتحدة، بما ف لك من خلال شر

ية (عناصر أخرى مثل عنصر الموارد البشر

التدخل عند الضرورة

الدعم أو ايقاف عن العمل أو الانسحاب كملاذ أخير
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:  HRDDPتقييم مخاطر 
عوامل يجب مراعاتها
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 ي
سابق عل سبيل المثال، الاستخدام ال)سجل حقوق الإنسان للمتلقر

(للقوة المفرطة

 (الجنائية/ العقوبات التأديبية )سجل المساءلة

 (مثل آلية الرقابة)آليات المنع

 يعي السياسي للعمليات/الإطار التشر

ها جدوى إطار الرصد من قبل الأمم المتحدة أو غير

المخاطر الملازمة لعملية معينة ونوع الدعم

قدرة الأمم المتحدة عل التأثير ومخاطر عدم تقديم الدعم
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:  4.1تعليمينشاط
تقييم المخاطر

اقرأ دراسة الحالة بعناية

 ي مجموعاتكقوموا
 
:مف

طة الخاصة بـ طة الأمم المتحدة لوحدة الشر ليوباردتحديد عوامل الخطر لتقديم دعم شر

 اللوح الورقي القلابعل مإجاباتكبتسجيل

عل الجلسة العامةمأفكاركوااعرض

دقيقة20: الوقت

دقائق10: المجموعات

دقائق10: المناقشة

تعليمات
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تدابير التخفيف في تقييم المخاطر
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تقييم المخاطر

مخاطر متوسطة 
أو عالية

تدابير التخفيف

مخاطر مقبولة
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تدابير التخفيف: 4.2تعليمينشاط

 تطلب دولة مضيفة منUNPOLوFPU ي السيطرة عل الحشود
 
طة الوطنية ف فيما التابعة لها دعم الشر

طة الوطنية القوة ا. يتعلق بمظاهرات المعارضة الرئيسية ي ومع ذلك، غالبًا ما تستخدم الشر
 
لمفرطة ف

.التعامل مع مثل هذه المظاهرات

ي مجموعاتكواناقش
 
:مف

طة الوطني ي توصي بها لتقليل خطر انخراط وحدات الشر
ي ما هي تدابير التخفيف النر

 
ة المدعومة ف

القوة المفرطة؟

 للنهوض بأهداف شر 
ً
اتيجيا  اسير

ً
طة الأمم المتحدة؟كيف يمكن للتدابير التخفيفية أن توفر نفوذا

اللوح الورقي القلابعل مإجاباتكواسجل

عل الجلسة العامةمأفكاركوااعرض

دقيقة20: الوقت

دقائق10: المجموعات

دقائق10: المناقشة

تعليمات
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يطرة تدابير التخفيف لدعم الس: استخلاص المعلومات
على الحشود
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ك للعمليات التخطيط المشير

ي من مشاكل من ال
ي تعاب 

عمليات استبعاد الوحدات الوطنية النر
المدعومة

اوالتدريب عل استخدامهقاتلةتوفير الأسلحة غير ال

مراجعة الأوامر للامتثال للمعايير الدولية

ي ح
طة الأمم المتحدة وموظق  ك من قبل شر قوق الرصد المشير

للسيطرة عل الحشود( HRO)الإنسان 

م أثناء وصول الأمم المتحدة إلى المعتقلير  الذين تم اعتقاله
العملية

HRDDP هي إدارة مخاطر

بشكل مباشررطية وليست ش  
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يطرة تدابير التخفيف لدعم الس: استخلاص المعلومات
على الحشود
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طة عل حقوق الإنسان تدريب الشر

امات بضمان المساءلة عن الحالات السابقة لل قوة الالير 
المفرطة

طة لضمان القيادة والسيطرة عل الع مليات إصلاحات الشر
المستقلةالرصدوتعزيز آليات 

طة مكافحة الشغب الوطنية لإزالة الضباط فحص شر
المسببير  للمشاكل

 طة الوطنية”منهاالدروس المستفاد”اجتماعات بير  الشر
طة الأمم المتحدة وشر

HRDDP هي إدارة مخاطر

بشكل مباشررطية وليست ش  
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:ةجيش الأمم المتحدقبلمنمنهاالدروس المستفاد

17

كة :لتخفيف مخاطر العمليات العسكرية المشير

ك والتخطيط للطوارئ إجراء التخطيط المشير

ذ المراجعات بعد العملينفت

م عمليات التحقق من الخلفيةااستخد

د الوحدات والقادة الذين لديهم مشاكلااستبع

الإصرار عل المساءلة الفردية وإحالة القضية
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والتدخلالرصد
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:الرصدنظام 

مسؤولية الجهة •
الداعمة

التعاون مع عنصر •
ية الموارد البشر

:تدخلال

والحوارالتخفيف•

سحب / إيقاف العمل•
الدعم
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HRDDPتنفيذ 
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كيف

من

  
منر

إطار التنفيذ 
 (SoP بخصوصالخاص بالبعثةHRDDP)

يَّة مستوى ذوي الأقَْدَم  يعمل علHRDDPفريق عمل 
مستوى العملعلو

قبل تقديم الدعم وطوال مدة الدعم
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ماذا؟

ماذا لاحظت؟

 ي
ما هي العناصر النر

برزت؟

؟اذن ماذا

فهم الحقائق.

ك كيف تؤثر عل عمل
؟IPOـ ك

لماذا هذا مهم؟

ماذا الآن؟

 ي
ما هي الإجراءات النر
ي المهم

ة؟ستتخذها ف 

ملخص
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أسئلة
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